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壹、會議議程 

召開方式：實體股東會 

時間：2025 年 5 月 28 日（星期三）上午 9 時正 

地點：台中市大甲區成功路 315 號 

（大甲鐵砧山鄉野莊二樓會議室） 

⼀、報告事項 

(⼀) 2024 年度營業報告 

(二) 審計委員會審查 2024 年度決算表冊報告 

(三) 2024 年度員工及董事酬勞分派情形報告 

(四) 2024 年度盈餘分派現金股利情形報告 

二、承認事項 

(⼀) 承認 2024 年度營業報告書暨財務報表案 

(二) 承認 2024 年度盈餘分派案  

三、討論事項

(⼀) 修訂本公司『公司章程』案 

四、 選舉事項 

(⼀) 選舉第六屆董事案 

五、其他議案 

(⼀) 解除新任董事競業禁止之限制案 

六、臨時動議 

七、散會
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貳、報告事項 

⼀、 2024 年度營業報告 
說明：2024 年度營業報告書請參閱本手冊附件⼀，P8-9。 

二、 審計委員會審查 2024 年度決算表冊報告 
說明： 

永信國際投資控股股份有限公司 

                   審計委員會查核報告書 

    董事會造具本公司 2024 年度營業報告書、財務報表(含個體

及合併)及盈餘分派議案等，其中財務報表業經委託安侯建業聯合

會計師事務所趙敏如會計師、呂莉莉會計師查核簽證完竣，並出

具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審

計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及

公司法第二百⼀十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此 致 

本公司 2025 年股東常會 

審計委員會召集人： 

                 2025   年   3   月   28   日
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三、 2024 年度員工及董事酬勞分派情形報告 
說 明：  

(⼀) 依公司章程第卅⼀條，公司年度如有獲利，應提撥員工酬
勞不低於千分之三；董事及監察人酬勞不高於百分之三。
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

(二) 2024年度員工酬勞3,790,372元及董事酬勞25,269,148元，
全數以現金發放。 

四、 2024 年度盈餘分派現金股利情形報告 
說明： 

(⼀) 依公司章程第三十二條規定擬訂盈餘分配表，提撥股東現
金紅利新台幣799,268,949元，每股配發新台幣3.0元。 

(二) 本次現金股利按分配比例計算至元為止(元以下捨去)，其分
配未滿⼀元之畸零款合計數，列入公司之其他收入。另處
理費及匯費由股東自行負擔，由應發股利中扣除支付。 

(三) 現金股利訂除息交易日為2025年6月24日，除息停止過戶
日為2025年6月26日起至2025年6月30日止，除息基準日
為2025年6月30日，股息發放日為2025年7月16日。 

(四) 本公司因流通在外股數發生變動，以致影響股東配息比例，
授權董事⻑全權調整之。 

(五) 依據公司章程第卅二條及第三十二條之⼀規定，分派股息
及紅利之全部或⼀部，採發放現金之⽅式授權董事會特別
決議並報告股東會。 
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參、承認事項 

第⼀案：(董事會提) 
案由︰承認 2024 年度營業報告書暨財務報表案。 
說明： 

(⼀) 本公司2024年度合併財務報告暨個體財務報告，業經安侯
建業聯合會計師事務所趙敏如會計師及呂莉莉會計師查核
簽證完竣，並出具查核報告書。 

(二) 本公司2024年度營業報告書、合併財務報告暨個體財務報
告經審計委員會審查竣事，請參閱本手冊附件⼀及附件二，
P8-9及P10-24。 

(三) 謹提請 承認。 
決議：  
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第二案：(董事會提) 
案由：承認 2024 年度盈餘分派案。 
說明： 

(⼀) 依公司章程第三十二條規定擬訂盈餘分配表，提撥股東現
金紅利新台幣799,268,949元，每股配發新台幣3.0元，茲
附2024年度盈餘分配表如下表。 

(二) 本公司因流通在外股數發生變動，以致影響股東配息比例，
授權董事⻑全權調整之。 

(三) 本案業經審計委員會審議通過後，送交董事會決議並提請
2025年股東常會承認。 

(四) 謹提請 承認。 

永信國際投資控股股份有限公司 
2024年度盈餘分配表 

單位：新台幣元

項  目 金  額 

期初未分配盈餘 762,370,427 

加：採用權益法之關聯企業之其他綜合損益 
加：2024 年度稅後淨利 
減：提列法定公積   
加：迴轉特別盈餘公積 

9,874,084 
1,168,507,989 
(117,838,207) 

65,420,109 

可供分配盈餘 1,888,334,402 

 分配項目： 
股東股息：以股本 10%分配 

     股東紅利：現金股利＠2.0 元 
(266,422,983) 
(532,845,966) 

分配金額小計 (799,268,949) 

期末未分配盈餘 1,089,065,453 

負責人：              經理人：              會計主管： 

決議：  
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肆、討論事項 

第⼀案：(董事會提) 
案由：修訂本公司『公司章程』案。 
說明： 

(⼀) 配合證券交易法第十四條修正及公司實際狀況需要，修訂
本公司『公司章程』部分條文。 

(二) 修訂條文對照表請參閱本手冊附件三，P25-P26。  
(三) 謹提請 討論。   

決議： 

伍、選舉事項 
第⼀案：(董事會提) 
案由：選舉第六屆董事案。 
說明： 

(⼀) 本公司第五屆董事任期屆滿，依法於股東常會提請選舉。 
(二) 依本公司章程規定，提請選舉第六屆董事9席(含獨立董事3

席)，新任董事於股東會後即行就任、原任董事即行解任，
任期三年，自114年5月28日至117年5月27日止。 

(三) 本公司董事選舉採候選人提名制，由股東就董事(含獨立董
事)候選人名單中選任之，董事候選人名單請參閱本手冊附
件四，P27-P28。 

(四) 本屆獨立董事候選人林坤賢律師擔任本公司獨立董事已逾
三屆任期，因考量其熟稔相關法令及公司治理專才經驗，
對本公司有明顯助益，故本次仍將林坤賢律師列為獨立董
事候選人之⼀，使其於行使獨立董事職責時，仍可發揮其
專⻑及對董事會監督並提供專業意⾒。 

(五) 謹提請 選舉。 
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陸、其他議案 
第⼀案：(董事會提) 
案由：解除新任董事競業禁止之限制案。 
說明： 

(⼀) 依公司法第209條第1項「董事為自己或他人為屬於公司營
業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之重要內容並取
得其許可」規定辦理。 

(二) 緣本公司新選任董事或有投資或經營其他與本公司所營事
業相同或相類似之公司兼任職務之行為，爰依法提請股東
常會同意解除其競業行為之限制。 

(三) 擬解除新任董事競業禁止限制之明細請參閱本手冊附件五，
P29。 

(四) 謹提請 討論。 
決議： 

柒、臨時動議 

捌、散會 
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附件 

附件⼀、營業報告書 

永信國際投資控股股份有限公司 
2024 年度營業報告書 

⼀、經營方針 
永信集團自設立以來，即專注於醫藥健康產業上、下游布局發展。為追求

企業永續發展及面對日益激烈的全球競爭，於 1980 年代起逐步展開全球事業
佈局，目前已在台灣、美國、日本、東南亞建立了跨國、跨區域的營運基礎，
集團事業範疇涵蓋人用藥、人用保健品、動物用藥、飼料添加劑及原料藥等健
康照護相關領域。從產業上游原料藥、產業中游人用藥、動物用藥、飼料添加
劑與保健食品的研發、生產與銷售，藉由各公司在產業價值鏈中產製垂直整合
與區域水平擴張策略，以生根和深耕健康產業相關多角化經營為集團永續發展
目標。 

二、2024年營運實施概況與成果 
年度因各國新冠肺炎陸續解封和環境保護議題持續重視，原物料的供應和

價格大幅度波動。永信集團在面對經營環境變動加劇的惡劣環境下，秉持因應
各市場快速變化、快速調整策略來持續優化體質、提升競爭力。近年持續推動
集團資產活化，除對外出售中國區藥品製造廠和對內推動台灣區動物用藥事業
進入資本市場準備，持續健全集團財務狀況，厚植未來發展根基。2024 年度
整體營運表現維持穩健成⻑，合併營收達新台幣 8,031,903 仟元，較 2023 年
的 7,027,937 仟元，成⻑ 14.29%；合併稅後淨利歸屬⺟公司業主 1,168,508
仟元，稅後每股盈餘為 4.39 元，較 2023 年的 3.11 元，成⻑ 41.16%。 

三、2025年營運展望 
因開發和開發中國家邁向高齡化社會的趨勢明顯，帶動全球藥品市場產值

穩定成⻑，加上先進國家、新興國家政府因人⼝老化所造成的政府財政支出壓
力，各國政府積極推動學名藥替代政策以控制醫療支出，使得慢性病、癌症治
療及身心機能失調等領域之學名藥品需求大幅增加。永信集團⻑期投入學名藥
的上、中、下游的研發、生產和銷售⼀條龍佈局，除台灣外在美國、日本、⾺
來⻄亞、越南及印尼等國皆有製造工廠和直營的銷售團隊，且銷售涵蓋超過 35
個國家。而集團對大健康領域持續深耕發展，於區域領域也積極發展保健品、 
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預防醫學等事業經營，實現全人照護的理念。此外，全球對食品安全議題的高
度重視，經濟動物照護和飼料添加劑的安全性、有效性皆是高度潛力市場，永
信集團已於動物用藥產業建立了完整的產業佈局。永信集團將會持續專注於製
藥和健康相關產業進入和深根發展，致力於資源整合策略及區域分工原則，優
化產業價值鏈，以達到極大化產業價值。 

因應新世代的變動與競爭，不論從臨床治療方式、研發技術、生產方式到
公司管理內、外部環境皆有很大變化，有別過去公司著重於研發和生產技術精
進，集團已開始規畫大健康產業擴張，因應競爭和擴張需求，高階人才庫建立
和訓練是集團擴張的基石，現已啟動網羅生產、銷售、研發、財務各項人才，
並啟動進行訓練、輪調與接班工作相關訓練，以期導入新世代觀念、工具和管
理，以現有藥品為核心根基，拓展進入大健康、生技等相關產業。 

過去幾年，集團已修枝剪葉或出售效益較差資產，拉高集團現金比例厚植
近入新產業資本，現已開始推動集團公司間整併和外部併購的大幅擴張策略。 

    永信集團2025年將持續推展的重要策略如下： 
1. 精進醫藥健康產業相關產業投資和發展效率 
2. 集團原料藥和製劑的整合和供應鏈強化 
3. 新世代人才庫與接班人建立、訓練與落實 
4. 推動集團有形和無形資產活化 
5. 持續推動ESG永續投資發展 

永信集團除著眼於事業經營，更經由「永信社會福利基金會」、「永信李
天德醫藥基金會」、「永信松柏園老人養護中心」、「永信杯全國排球錦標賽」
等，作為實踐企業社會責任的平台，傳遞企業內外部股東及社會價值。 

本公司將以平衡集團企業永續發展與穩定股利政策，與全體股東共享經營
成果。 

董 事 ⻑  李芳信 

總 經 理  簡志維 

會計主管  李育宜 
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�6��9計m78!Ì9q見:s�d項�落/no!"�<，=>�考U

S，î.[\集u��財$!"/A��N，部�A��/財$!"@��9計mno，

而�Bs�9計mnoUèW，�9計mÞ�開��財$!"G表Ø/q見N，a關M述A�

�財$!"Gî/金額，��Ös�9計m/no!"UM述A��	
���
&���


�������/資v�額�6×1,483,068DE&1,275,229DE，�6F��資v�額/

10.75％&11.08％，	
���
&���
����至�������/ �í.G額�6×

1,677,975DE&1,254,488DE，�6F�� �í.G額/20.89％&17.85％U

[\集u/部�HI~|J/]資@��9計mno，而�Bs�9計mnoUèW，�

9計mÞ�開��財$!"G表Ø/q見N，a關部�HI~|J/]資/財$!"Gî/金

額，��Ös�9計m/no!"U	
���
�������該HI~|J/]資金額×

112,072DE，F資v�額/0.97％，	
���
����至�������該HI~|J認

î/關聯��{|/`額×13,589DE，FLMGM/1.19％U

56階ó與N6éOÞ��財$!"/責¾

56階ó/責¾���證¡¢行£財$!"'製)*y�金融3456789認;¤¢¥

¦§/
際財$!=)*}
際9計)*}解釋&解釋�"'製«¬表達/��財$!"，F

PÍ與��財$!"'製a關/Q要�部^�，�.Ì��財$!"@üa=èL舞Sö錯誤

/重�Q�表達U

L'製��財$!"�，56階ó/責¾��評õ[\集uVW� /能Y}C關d項/

H露，�&VW� 9計�±/HI，除非56階óq\]^[\集uö_� �，ö除]^

ö_�`6!�際;行/s��<U

[\集u/N6éO�a¶計789�負a34財$!=�æ/責¾U

9計mno��財$!"/責¾

�9計mno��財$!"/bc，�Þ��財$!"á體�4üa=èL舞Sö錯誤/

重�Q�表達ÑÒ�6.\，¤78no!"U�6.\�高�.\，d��¶計)*·行/

no¸¹!JÌ證Q能e7��財$!"üa/重�Q�表達UQ�表達;能=èL舞Sö錯

誤UìQ�表達/56金額ö��f;�6預i¿
響��財$!"hI者G¹/�ij�，

*被認×8a重�ÇU

-12-



�9計m��¶計)*no�，運IÛ�ÜÝ&Û�mnU�9計mo·行¼î¸¹：

1.辨認¤評õ��財$!"=èL舞Sö錯誤/重�Q�表達風險；ÞG評õ/風險設計&·

行適¬/è,Þ�；¤ÑÒ足Ó&適Õ/no證Ö�¹×noq見/�±Uè舞S;能r&

s謀}u造}wq遺y}Q�聲�ö踰越�部^�，w@e7=èL舞S/重�Q�表達/

風險高L=èL錯誤者U

2.Þ與no|關/�部^�ÑÒQ要/}解，�設計¬�~¯¼適¬/noæ
，dsbc非

Þ[\集u�部^�/a§Ç表Øq見U

3.評õ56階óGHI9計��/適¬Ç，&sG¹9計õ計與C關H露/�6ÇU

4.�ÖGÑÒ/no證Ö，Þ56階óHIVW� 9計�±/適¬Ç，�&h[\集uVW

� /能Y;能v¦重�n�/d�ö~¯�4ü�重�Q.�Ç，¹7�論U�9計m若

認×該»d�ö~¯ü�重�Q.�Ç，*須Lno!"N�醒��財$!"hI者�q�

�財$!"/C關H露，öL該»H露�ÄQ適¬��-noq見U�9計m/�論���

至no!"�GÑÒ/no證Ö×�±Ud@�d�ö~¯;能=致[\集uQR8aVW

� /能YU�

5.評õ��財$!"���C關附註�/á體表達}��&��，�&��財$!"�4«¬表

達C關)*&d�U

6.ÞL集u��ä5體/財$資訊ÑÒ足Ó&適Õ/no證Ö，�Þ��財$!"表Øq見U

�9計m負責集uno<�/Ú=}34&·行，¤負責ãä集u/noq見U

�9計m與N6éOê通/d項，��G規�/noÈ�&�間，�&重�no¢���

�Lno過æNG辨認/�部^�顯著���U

�9計mo�N6éO�>�9計mG隸Äd$G²ÅÆÇ規È/£8O遵�9計m職�

道Ë規ÈNa關ÅÆÇ/聲�，¤與N6éOê通Ga;能被認×9
響9計mÅÆÇ/關�

&s�d項���C關防護��）U

�9計m�與N6éOê通/d項N，j�Þ[\集u	
���
���財$!"no

/關鍵nod項U�9計mLno!"N��該»d項，除非J�Q«許�開H露V�d項，

ö� ¡見~¯¼，�9計mj�QLno!"Nê通V�d項，è;�6預iWê通Gv¦

/負面
響�LG¢進/�£M|U

¤ ¥ ¦���聯���9�計�m�d�$�G

9h計hm：

證¡÷5§關
o¨´證©號

：
金5證¶ª>1050036075號

金5證ñª>0940100754號
	h
����j��
����������k���
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( )

113 112
% % 

4000  $ 8,031,903   100   7,027,937   100  

5000   4,512,958  56  4,050,624  58 

5900   3,518,945  44  2,977,313  42 

6000  

6100   1,304,434   16   1,224,686   17  

6200   536,602   7   492,606   7  

6300   387,454   5   329,818   5  

6450   (945)  -  590  - 

 2,227,545  28  2,047,700  29 

6900   1,291,400  16  929,613  13 

7000  

7100   57,116   1   54,357   1  

7010   32,668   -   82,305   1  

7020   191,330   2   (2,103)   -  

7050   (28,526)   -   (35,277)   (1)  

7060   79,880  1  108,590  2 

 332,468  4  207,872  3 

 1,623,868   20   1,137,485   16  

7950   354,424  4  266,314  4 

 1,269,444  16  871,171  12 

8300  

8310  

8311   13,810   -   7,850   -  

8316   (38,835)   -   14,723   -  

8320   -   -   (1,375)   -  

8349   3,110  -  2,085  - 

 (28,135)  -  19,113  - 

8360  

8361   28,761   -   (24,236)   -  

8370   101,680   1   (38,572)   (1)  

8399   22,757  -  (12,553)  - 

 107,684  1  (50,255)  (1) 

8300   79,549  1  (31,142)  (1) 

8500  $ 1,348,993  17  840,029  11 

8610  $ 1,168,508   15   827,304   11  

8620   100,936  1  43,867  1 

$ 1,269,444  16  871,171  12 

8710  $ 1,243,803   16   796,455   11  

8720   105,190  1  43,574  - 

$ 1,348,993  17  840,029  11 

9710  $ 4.39  3.11 
9810  $ 4.39  3.11 
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( )

113 112

$ 1,623,868  1,137,485 

 294,078   280,737  
 2,376  13,795  
 (945)  590 
 28,526   35,277  
 (57,116)   (54,357)  
 (5,842)   (830) 
 (79,880)   (108,590)  
 1,020  (281) 
 359  2,599 
 (12)  -  
 (12,763)   -  
 (113,185)  - 
 56,616  168,940 

 61,337   1,786 
 33,501   20,887  
 (6,520)   24,407  
 9,975  8,178 
 (227,640)   (53,708)  
 (22,809)   (3,731)  
 6,251  10,252  
 (23,761)  - 
 (169,666)  8,071 

 49,238   (124) 
 (914)  837 
 3,372  120,703  
 (9,963)   (9,273)  
 91,177   34,281  
 (24,997)   6,231 
 5,526  (10,563)  
 (9,540)   (39,046)  
 (75,209)  (69,756) 
 28,690  33,290 
 (140,976)  41,361 
 (84,360)  210,301 
 1,539,508   1,347,786  
 56,683   52,464  
 39,619   42,045  
 (30,379)   (35,679)  
 (248,310)  (226,201) 
 1,357,121  1,180,415 

 (224)  (212) 
 (223,508)   (499,452)  
 125,318   248,091  
 -   (18,000)  
 (215,499)   (82,790)  
 6,797  502 
 14,972   (9,648)  
 (890)  (1,324)  
 132,393   -  
 (14,303)   (37,353)  
 (10,207)   (3,529)  
 5,842  830 
 (179,309)  (402,885) 

 1,923,630   262,210  
 (2,218,594)   (831,253)  
 265,000   110,388  
 (153,526)   (113,181)  
 (20)  246 
 (16,248)   (14,263)  
 (672,883)   (649,933)  
 -   39,927  
 26,557  (5,661) 
 (846,084)  (1,201,520) 
 15,581  (45,632) 
 347,309   (469,622)  
 1,486,926  1,956,548 
$ 1,834,235  1,486,926 
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���計���������	


��際�資�股股��限��董����鑒：�

���見


��際�資�股股��限������ !"��#!$#% $�&'資(負*表，

-���� !"��#!�%�&至$#% $�&'/012表342變6表"7金9量

表，;"<體財?�	附註BCD重F�計GHIJK，LMN�計���O�P

QN�計�'�見，RSN�計�'��TU"VW�計�'���	B請Y閱VW�項

\K，]開<體財?�	_`�重Fa面cQd證fg行i財?�	j製lmj製，足;op表

達
��際�資�股股��限������ !"��#!$#% $�&'財?rs，與�

��� !"��#!�%�&至$#% $�&'財?uv與7金9量P

���見'Rw

N�計�cQd�計�x託��z證財?�表規m"|計lm}行��~�PN�計�S

該�lm�'責��S�計���<體財?�	'責�\進��說�PN�計�`隸��?`

x���規�'i��Q�計�職L道�規�，與
��際�資�股股��限����超��

�，��行該規�'VW責�PRSN�計�'��TU"VW�計�'���	，N�計�

�����足�"適 '��證¡，;�¢表£���見'RwP

關鍵���項

關鍵���項c¦QN�計�'§L¨©，ª
��際�資�股股��限������ 

!«<體財?�	'��¬¢重要'�項P該��項�S��<體財?�	®體"¯°���

見'過²³´;µ¶，N�計��·ª該��項¸�表£�見PN�計�¨©¶¹通_���

	]'關鍵���項»�：

¼½42¾'�資評À

�關¼½42¾'�資評À'�關Á露請詳<體財?�	附註ÄBÅK3附註ÄBÆK"附註

ÇBÄKP

關鍵���項'說�：


��際�資�股股��限��È要L?¢�般�資L，ÊË¼½42¾'�資金額計

7,467,591ÍÎ，Ï
��際�資�股股��限��資(J額87％PµÐ，¼½42¾'�資Ë

¢N�計���需高«關Ó'�項P
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µ¶'��²Ô：

N�計�ª]述關鍵���項'È要��²ÔCD，Ö×VWØ°<體��i���¦£

Ù，與Ø°<體��i�¹通；��Ø°<體'財?�	；驗Ü¼½42¾'�資認Ë金額"

Þ�ß間'áâ�；評Àãä階æ針ª¼½42¾'�資'Á露èéopP

VVW�項

ê，Ëë]開<體財?�	³，部í¼½42¾'�資'��財?�表îMN�計��

�，而cðVW�計���PµÐ，N�計�ª]開<體財?�	`表£'�見³，�關ñ述

��'財?�表`Ë'金額，cQ¡VW�計�'���	P���� !"��#!$#%

 $�&ªñ述��¼½42¾'�資餘額íó¢777,475ÍÎ"794,540ÍÎ，íóÏ<體資(

J額'9.01％"10.27％，���� !"��#!�%�&至$#% $�&`認Ë'¼½4

2¾'ô��"關聯öL12'�額íó¢209,066ÍÎ"75,283ÍÎ，íóÏ÷ñøù'

16.94％"8.58％P

ãä階æ與úä¸ûª<體財?�	'責�

ãä階æ'責�cQd證fg行i財?�	j製lmj製op表達'<體財?�	，üý

�與<體財?�	j製�關'þ要�部��，;â�<體財?�	î���µS舞��錯誤'

重F·�表達P

Sj製<體財?�	�，ãä階æ'責�CD評À
�M�'能�3�關�項'Á露，;

"
�M��計Rw'¼½，除非ãä階æ���Ü����L，�除�Ü��L�ó��際

�行'VWa�P


��際�資�股股��限��'úä¸ûB�|計���K負���財?��9²'責

�P

�計���<體財?�	'責�

N�計���<體財?�	' !，cª<體財?�	®體èé���µS舞��錯誤'

重F·�表達��0äâ�，�"#���	P0äâ�c高«â�，$Qd|計lm}行'

��~��¾�證þ能%"<體財?�	��'重F·�表達P·�表達�能�µS舞��錯

誤P»·�表達'<ó金額�IJ&�0ä預ß�(響<體財?�	*½者`�'M,-H，

m被認¢#�重F�P

N�計�Qd|計lm���，運½§L¨©"§L01PN�計�2}行�Ë~�：

1.辨認�評À<體財?�	�µS舞��錯誤'重F·�表達風險；ª`評À'風險設計"}

行適p'µ¶ªH；���足�"適 '��證¡;�¢���見'RwPµ舞��能7"

8謀3:造3<�遺>3·�聲��踰越�部��，<î%"�µS舞�'重F·�表達'

風險高S�µS錯誤者P

2.ª與��B關'�部����þ要'C解，;設計p�Es�適p'��²Ô，$V !非

ª
��際�資�股股��限���部��'�v�表£�見P

3.評Àãä階æ`¼½�計GH'適p�，"V`��計À計與�關Á露'0ä�P
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4.Q¡`��'��證¡，ªãä階æ¼½
�M��計Rw'適p�，;"*
��際�資

�股股��限��
�M�'能��能(F重F1G'�H�Esèé�_重F·âI�，

�"T論PN�計�若認¢該��H�Es�_重F·âI�，m須S���	³Ö醒<體

財?�	*½者Ó�<體財?�	'�關Á露，�S該�Á露c�·適p�Ná���見P

N�計�'T論c;O至���	&`��'��證¡¢RwP$îP�H�Es�能�致


��際�資�股股��限��·R#�
�M�'能�P�

5.評À<體財?�	BCD�關附註K'®體表達3TS"�T，;"<體財?�	èéop表

達�關UV"�HP

6.ªS¼½42¾'被�資��'財?資訊��足�"適 '��證¡，;ª<體財?�	表

£�見PN�計�負責���H'¦�3��"}行，�負責¯°
��際�資�股股��

限��'���見P

N�計�與úä¸û¹通'�項，CD`規X'���Y"�間，;"重F��g7BC

DS��過²³`辨認'�部��顯著\]KP

N�計�2^úä¸ûÖ×N�計�`隸��?`x���規�'i��遵`�計�職L

道�規�³�關���'聲�，�與úä¸û¹通`��能被認¢�(響�計����'關c

"VW�項BCD�關防護cd）P

N�計�f與úä¸û¹通'�項³，-Iª
��際�資�股股��限������ 

!«<體財?�	��'關鍵���項PN�計�S���	³g�該��項，除非¾h·o

許�開Á露jI�項，�_kl見Es�，N�計�-I·S���	³¹通jI�項，µ�

0ä預ßÐ¹通`(F'負面(響FS`m進'�nù2P

o p q�L�聯�0���計�����?�`

��計��：

證fÈãr關
�sz證t號

：
金ã證|vw1050036075號

金ã證Çvw0940100754號
�������Ä��!�� ��%��#$Æ��&
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( )

113 112
% % 

4000  $ 1,212,744   100   891,412   100  

6000   69,252  6  51,482  6 

6900   1,143,492  94  839,930  94 

7000  

7100   41,398   3   42,132   5  

7010   1,308   -   770   -  

7020   51,606   4   (3,178)   -  

7050   (3,406)  -  (1,886)  - 

 90,906  7  37,838  5 

 1,234,398   101   877,768   99  

7950   65,890  5  50,464  6 

 1,168,508  96  827,304  93 

8300  

8310  

8330   (16,123)   (1)   19,363   2  

8349   -  -  -  - 

 (16,123)  (1)  19,363  2 

8360  

8361   (11,897)   (1)   (22,439)   (3)  

8380   126,072   11   (40,326)   (5)  

8399   22,757  2  (12,553)  (1) 

 91,418  8  (50,212)  (7) 

8300   75,295  7  (30,849)  (5) 

8500  $ 1,243,803  103  796,455  88 

9710  $ 4.39  3.11 
9810  $ 4.39  3.11 
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( )

113 112

$ 1,234,398  877,768 

 3,042  1,326 

 232  232 

 3,406  1,886 

 (41,398)   (42,132)  

 (1,078,505)   (883,936)  

 (113,185)   -  

 (12,763)  - 

 (1,239,171)  (922,624) 

 (764)  (98) 

 1,314  (2,288) 

 550  (2,386) 

 9,711  2,361 

 52  13 

 9,763  2,374 

 10,313  (12) 

 (1,228,858)  (922,636) 

 5,540  (44,868)  

 41,963   40,237  

 577,849   465,320  

 (3,269)   (1,882)  

 (45,635)  (28,246) 

 576,448  430,561 

 (147,510)   (77,557)  

 77,557   -  

 -   (18,000)  

 (4,781)   (6,932)  

 (4,198)   -  

 1  (300) 

 (138)  (3) 

 (79,069)  (102,792) 

 265,000   110,000  

 (110,000)   (110,000)  

 (2,455)   (1,172)  

 (612,773)   (612,773)  

 -  39,927 

 (460,228)  (574,018) 

 37,151   (246,249)  

 805,840  1,052,089 

$ 842,991  805,840 
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附件三、『公司章程』修訂條文對照表 

永信國際投資控股股份有限公司 

公司章程修訂對照表 

修正條文 現行條文 
修訂依據 
及理由 

第六條： 
    本公司資本總額定為新台幣
陸拾壹億元整，共分為陸億壹仟萬
股，每股新台幣壹拾元整，上述資
本額中壹億元，分為壹仟萬股，每
股新台幣壹拾元整，係保留供認股
權憑證、附認股權特別股、附認股
權公司債行使認股權使用，其中未
發行之股份得分次發行，授權董事
會依公司法及相關法令規定辦理。
    本公司發行之員工認股權憑
證，其認股價格低於發行日本公司
普通股時價者，應有代表已發行股
份 總 數 過 半 數 股 東 出 席 之 股 東
會，出席股東表決權三分之二以上
同意後，始得發行。 

本公司自行買回之庫藏股票
得以低於實際買回股份之平均價
格轉讓予員工，惟應經股東會決
議，股東會應有代表已發行股份總
數過半數股東之出席，出席股東表
決權三分之二以上同意行之。 

第六條：  
    本公司資本總額定為新台幣
陸拾壹億元整，共分為陸億壹仟萬
股，每股新台幣壹拾元整，上述資
本額中壹億元，分為壹仟萬股，每
股新台幣壹拾元整，係保留供認股
權憑證、附認股權特別股、附認股
權公司債行使認股權使用，其中未
發行之股份得分次發行，授權董事
會依公司法及相關法令規定辦理。 
(新增)  

配合法令及實
務需求修訂。

第卅⼀條 
    為激勵員工及經營團隊，公司
年度如有獲利，應提撥員工酬勞不
低於千分之三；董事酬勞不高於百
分之三。但公司尚有累積虧損時，
應預先保留彌補數額。     
    前項員工酬勞數額中，應提撥
不低於 1%為基層員工分派酬勞。
董事酬勞僅以現金方式分派，員工
酬勞以股票或現金方式分派，應由

第卅⼀條 
    為激勵員工及經營團隊，公司
年度如有獲利，應提撥員工酬勞不
低於千分之三；董事及監察人酬勞
不高於百分之三。但公司尚有累積
虧損時，應預先保留彌補數額。 
    董監酬勞僅以現金方式分派，
員工酬勞以股票或現金方式分派，
應由董事會以董事三分之二以上
之出席及出席董事過半數同意之

配合證交法第
14 條第 6 項規
定及實務需求
辦理修訂。 
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修正條文 現行條文 
修訂依據 
及理由 

董事會以董事三分之二以上之出
席及出席董事過半數同意之決議
行之，並報告於股東會。  
    前項員工酬勞發給股票或現
金之對象，包括符合⼀定條件之從
屬公司員工，該⼀定條件由董事會
訂定之。  
    本 公 司 得 依 公 司 法 第  167 
條之 1、第 167 條之 2 及 267 
條之規定，核發以下獎酬員工股份
時，發放之對象包含符合⼀定條件
之控制或從屬公司員工： 
⼀、庫藏股轉讓員工。 
二、員工認股權憑證。 
三、現金增資發行新股由員工認

購。 
四、發行限制員工權利新股。 

決議行之，並報告於股東會。 

  前項員工酬勞發給股票或現
金之對象，包括符合⼀定條件之從
屬公司員工，該⼀定條件由董事會
訂定之。  
(新增)  

第卅五條： 
本章程訂立於⺠國九十九年六月
九日。 
第⼀次修正於⺠國⼀百年六月十
日。 
第二次修正於⺠國⼀○⼀年六月
十三日。 
第三次修正於⺠國⼀○二年六月
十⼀日。 
第四次修正於⺠國⼀○四年六月
二十三日。 
第五次修正於⺠國⼀○五年六月
二十二日。 
第六次修正於⺠國⼀○六年六月
二十日。 
第七次修正於⺠國⼀⼀⼀年五月
二十四日。 
第八次修正於⺠國⼀⼀四年五月
二十八日。 

第卅五條： 
本章程訂立於⺠國九十九年六月
九日。 
第⼀次修正於⺠國⼀百年六月十
日。 
第二次修正於⺠國⼀○⼀年六月
十三日。 
第三次修正於⺠國⼀○二年六月
十⼀日。 
第四次修正於⺠國⼀○四年六月
二十三日。 
第五次修正於⺠國⼀○五年六月
二十二日。 
第六次修正於⺠國⼀○六年六月
二十日。 
第七次修正於⺠國⼀⼀⼀年五月
二十四日。 

增列修訂日
期。 
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附件四、董事及獨立董事候選人名單 

姓名(類別) 學歷／經歷 現職 持有股數 

百歐仕控股 

(股)公司 

代表人:李芳裕 

(董事) 

中國醫藥大學藥物化學研究所博士 

永信藥品工業(股)公司、永鴻國際生技(股)公

司等公司董事⻑  

永信國際投資控股(股)公司董事 

百歐仕控股(股)公司、CHEMIX 

INC、CONG TY TNHH 

PHARMA ALLIANCE VIETNAM

董事⻑  

永信藥品工業(股)公司、永鴻國際

生技(股)公司等公司董事之法人

代表 

2,712,000

永銓投資 

(股)公司  

代表人:李芳全  

(董事) 

美國明尼蘇達大學藥物化學博士 

中國政法大學法學博士  

東海大學企業管理碩士  

永信國際投資控股(股)公司、永信藥品工業

(股)公司、永信藥品工業(昆山)股份有限公

司、YUNG SHIN CHINA HOLDING CO., 

LTD. 、CARLSBAD TECHNOLOGY, INC.等

公司董事⻑  

永信國際投資控股(股)公司董事 

LTC HOLDING COMPANY 

LIMITED、德全藥品(江蘇)股份有

限公司、永銓投資(股)公司等公司

董事⻑ 

6,122,000

李玲津(註 1)

(董事) 

實踐大學 

永信國際投資控股(股)公司副董事⻑ 

永信藥品工業(股)公司總經理  

永信國際投資控股(股)公司副董

事⻑ 

廉凱投資(股)公司董事⻑   

永信天德(上海)藥品貿易有限公

司、香港永信有限公司等公司監

察人之法人代表  

10,401,368

言旭(股)公司 

代表人:李芳信  

(董事) 

美國⻄太平洋大學博士 

永信國際投資控股(股)公司、CARLSBAD 

TECHNOLOGY, INC.董事⻑  

Y.S.P.  SOUTHEAST ASIA HOLDING BHD

總裁暨集團董事經理  

永信國際投資控股(股)公司、言旭

(股)公司等公司董事⻑  
5,528,865

林盟弼 

(董事) 

東海大學學士 

永信國際投資控股(股)公司、永信藥品工業

(股)公司、永鴻國際生技(股)公司等公司董事

之法人代表 

永信國際投資控股(股)公司董事 

永信藥品工業(股)公司、永鴻國際

生技(股)公司等公司董事之法人

代表 

6,015,076

-27-



姓名(類別) 學歷／經歷 現職 持有股數 

李其澧 

(董事) 

英國牛津布魯克斯大學企業管理碩士 

永信國際投資控股(股)公司董事 

永日化學工業(股)公司董事⻑  

永信藥品工業(股)公司董事之法人代表及健康

生活事業部協理  

永信國際投資控股(股)公

司、永日化學工業(股)公司董

事 

永信藥品工業(股)公司、台灣

味群工業(股)公司、

YZP  Oversea Investment 

Co., Ltd.等公司董事⻑  

828,650

蔡士光 

(獨立董事) 

臺灣大學會計碩士 

勤業會計師事務所 

銘傳大學會計系兼任講師 

永信國際投資控股(股)公

司、永信藥品工業(股)公司、

營邦企業(股)公司、信錦企業

(股)公司、台亞半導體(股)公

司等公司獨立董事  

志信國際(股)公司監察人  

0

林坤賢(註 2)

(獨立董事) 

逢甲大學財經法研碩士 

三信商業銀行常務(獨立)董事  

中華⺠國律師公會全國聯合會副理事⻑ 

永信國際投資控股(股)公司

獨立董事  

漢唐集成(股)公司獨立董事 

0

陳宏⼀

(獨立董事) 

英國牛津大學藥理博士 

美國杜蘭大學醫管碩士  

台灣大學管理學院碩士 

三軍總醫院院⻑  

軍醫局局⻑  

⻑榮大學醫研所所⻑ 

永信國際投資控股(股)公

司、永信藥品工業(股)公司等

公司獨立董事  

宏恩醫療財團法人董事  

財團法人黎明文化事業基金

會董事  

大洸醫院管理顧問(股)公司

董事  

0

註 1： 加計保留運用決定權信託股數 4,000,000 股，總合計 14,401,368 股(持股比例 5.41%)。 

註 2： 本屆獨立董事候選人林坤賢律師擔任本公司獨立董事已逾三屆任期，考量候選人林坤賢律師熟稔相關法令，

其在法律之專⻑能提供風險管理、法律策略，對公司有明顯助益，故本次仍將林坤賢列為獨立董事候選人之

⼀，使其發揮監督董事會與提供專業意⾒之能力。
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附件五、擬解除新任董事競業禁止限制之明細

候選人姓名 擔任職務 解除競業禁止之職務 

李芳裕 
法人代表 

人董事 

1.百歐仕控股(股)公司、CONG TY TNHH PHARMA ALLIANCE VIETNAM 董事⻑。 

2.永鴻國際生技(股)公司、永日化學工業(股)公司、永甲興業(股)公司、永信天德(上

海)藥品貿易有限公司、香港永信有限公司、CARLSBAD TECHNOLOGY, INC.等

公司董事之法人代表。  

3. 旭東機械工業(股)公司董事。  

永銓投資(股)公司 IASO HOLDING COMPANY LIMITED 及埃加生醫科技(股)公司董事  

李芳全 
法人代表 

人董事 

1. LTC HOLDING COMPANY LIMITED、德全藥品(江蘇)股份有限公司、永銓投資

(股)公司等公司董事⻑。  

2. 永日化學工業(股)公司、台灣味群工業(股)公司等公司董事。  

李玲津 董事 

1. 廉凱投資(股)公司董事⻑。  

2. 永甲興業(股)公司、Y.S.P. SOUTHEAST ASIA HOLDING BHD.、KUMPULAN 

Y.S.P (MALAYSIA) SDN. BHD.、Y.S.P. INDUSTRIES (M) SDN. BHD.等公司董事

之法人代表。  

李芳信 
法人代表 

人董事 

1.言旭(股)公司董事⻑。  

2. Y.S.P. SOUTHEAST ASIA HOLDING BHD 總裁暨集團董事經理。  

3. Y.S.P. INDUSTRIES(M) SDN. BHD.、KUMPULAN Y.S.P (MALAYSIA) SDN. 

BHD.、YUNG SHIN (PHILIPPINES), INC.、Y.S.P. (CAMBODIA) PTE LTD.、PT. 

YUNG SHIN PHARMACEUTICAL INDONESIA、PT. YSP INDUSTRIES 

INDONESIA、Y.S.P. INDUSTRIES VIETNAM CO., LTD.、SUN TEN 

PHARMACEUTICAL MFG (M) SDN BHD 等公司總裁。  

4. YUNG SHIN PHARMACEUTICAL (SINGAPORE) PTE. LTD.、SUN TEN 

(SINGAPORE) PTE. LTD.、SUN TEN SOUTHEAST ASIA HOLDING PTE. LTD、

Y.S.P. SAH INVESTMENT PTE. LTD.等公司董事總經理。  

5. ALPHA ACTIVE INDUSTRIES SDN BHD 董事。  

6.永鴻國際生技(股)公司、永日化學工業(股)公司、永信天德(上海)藥品貿易有限公

司、香港永信有限公司、CARLSBAD TECHNOLOGY, INC.等公司董事之法人代表。

林盟弼 董事 
永鴻國際生技(股)公司、永信天德(上海)藥品貿易有限公司、香港永信有限公司、

CARLSBAD TECHNOLOGY, INC.等公司董事之法人代表。  

李其澧 董事 

1. YZP  Oversea Investment Co., Ltd.、台灣味群工業(股)公司等公司董事⻑。  

2.永信天德(上海)藥品貿易有限公司、香港永信有限公司、CARLSBAD 

TECHNOLOGY, INC.等公司董事之法人代表。 

3.永日化學工業(股)公司董事。   
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附錄 

附錄⼀、公司章程(修訂前) 

永信國際投資控股股份有限公司 
公司章程 

第⼀章 總則 

第⼀條：本公司依照企業併購法、公司法及相關法令規定組織之，定名為「永信國際投 

資控股股份有限公司」，英文名稱定為「YungShin Global Holding  

Corporation」。 

第二條：本公司所營事業：H201010 ⼀般投資業。 

第三條：本公司設總公司於中華⺠國台中市，視業務需要得經董事會決議及主管機關核 

准後，於國內外適當地點設立、裁撤分公司或辦事處。 

第四條：本公司得就業務之需要對外背書保證，其作業依照本公司背書保證辦法辦理。 

第五條：本公司得視業務上之必要對其他事業之投資，且得經董事會決議為他公司有限 

責任股東，其投資總額得不受公司法第十三條有關轉投資不得超過本公司實收 

股本百分之四十之限制。 

第二章 股份 

第六條：本公司資本總額定為新台幣陸拾壹億元整，共分為陸億壹仟萬股，每股新台幣 

壹拾元整，上述資本額中壹億元，分為壹仟萬股，每股新台幣壹拾元整，係保 

留供認股權憑證、附認股權特別股、附認股權公司債行使認股權使用，其中未 

發行之股份得分次發行，授權董事會依公司法及相關法令規定辦理。 

第七條：本公司股票概為記名式，由代表公司之董事簽名或蓋章，，並經依法得擔任股 

票發行簽證人之銀行簽證後發行之。 

本公司發行之股份得免印製股票，惟應洽證券集中保管事業機構登錄。 

第八條：本公司股務處理依主管機關所頒布之「公開發行公司股務處理準則」規定辦理。 

第九條：每屆股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內，或公司決定分派 

股息、紅利及其他利益之基準日前五日內停止股票過戶。 

第十條：本公司股息週年不高於⼀分，如無盈餘不得以本作息。 
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第三章 股東會 

第十⼀條：本公司股東會分常會、臨時會二種，常會每年召開⼀次，於每會計年度終了 

後六個月內召開，並於三十日前通知各股東；臨時會於必要時依相關法令召 

集之，並於十五日前通知各股東。 

股東會開會時，得以視訊會議或經主管機關公告之方式為之。 

前項通知應載明開會日期、地點及召集事由，依法令規定得以書面或電子方 

式通知各股東。但對於未滿⼀千股股東，得以公告方式為之。 

股東會除公司法另有規定外，由董事會召集之。 

第十二條：股東因故不能出席股東會時，得出具由召集權人印發之委託書，載明授權範 

圍委託代理人出席。股東委託出席之辦法，除公司法第 177 條規定外，悉依 

主管機關頒佈之「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」辦理之。 

第十三條：股東會之決議，除相關法令另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數之

股東親自或代理出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 

股東會議案之表決得依相關法令規定採行電子方式行使其表決權；其以電子 

方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。 

第十四條： 本公司股東每股有⼀表決權，但受限制或公司法規定無表決權者，不在此限。 

第十五條：股東會由董事會召集，以董事⻑為主席，遇董事⻑缺席時，由董事⻑指定董 

事⼀人代理之；董事⻑未指定代理人時，由董事推選⼀人代理之；如由董事 

會以外之其他召集權人召集，主席由該召集權人擔任，召集權人有二人以上 

時，應互推⼀人擔任。 

股東會之會議依本公司議事規則辦理。 

第十六條：股東會之議決事項，應作成議事錄，由股東會主席簽名或蓋章，並於會後二 

十日內，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，依公司法第⼀八三條 

之規定為之。 

第四章 董事會 

第十七條：本公司設董事七至十⼀人，採候選人提名制度，由股東會就候選人名單中選 

任之，任期均為三年，連選得連任。 

上述董事名額中，獨立董事至少三人，且不得少於董事席次五分之⼀，獨立 

董事與非獨立董事應⼀併進行選舉，分別計算當選名額。 

全體董事所持有本公司記名股票之股份總額及其成數悉依金融監督管理委員 

會頒佈之「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」所規定之 

標準辦理之。 

本公司依證券交易法第 14 條之 4 規定設置審計委員會，由全體獨立董事組 

成，該職權行使及相關事項，悉依相關法令規定辦理，由董事會另定之。 
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第十八條：董事組織董事會，由三分之二以上董事出席，出席董事過半數同意互選⼀人 

為董事⻑，並得以同⼀方式互選⼀人為副董事⻑。董事⻑除依照法令、章程、 

股東會及董事會之決議行使職權外，對內為本公司股東會、董事會主席，並 

召集董事會，對外代表本公司，董事⻑因故缺席時，由副董事⻑代理之；副 

董事⻑亦因故缺席時，由董事⻑指定董事⼀人代理之，董事⻑未指定代理人 

者，由董事互推⼀人代理之。 

第十九條：董事會之職權 

⼀、經營方針及中、⻑程發展計劃之審議、年度業務計劃之審議與監督執行。 

二、預算之審議及決算之審議。 

三、資本增減計劃之擬訂。 

四、盈餘分派或虧損撥補之擬訂。 

五、轉投資其他事業之擬定、審議。 

六、重大資本支出計劃之審議。 

七、對外重要合約之審議。 

八、專門技術及專利權之取得、出讓、授與承租及技術合作契約之核可、修 

訂及終止。 

九、公司章程及重要業務規章之擬訂。 

十、分支機構設立、裁撒、改組或解散之審議。 

十⼀、本公司總經理、副總經理及重要人之任免。 

十二、股東會之召集及股東會決議之執行。 

十三、以股息紅利或公積撥充資本之擬訂。 

十四、總經理提請核議事項之審定。 

十五、依據其他法令規章及股東會賦予之職權。 

第二十條：董事會每季召開⼀次，召集時應載明事由於七日前通知各董事；但有緊急情

事得隨時召集之。董事會之召集得以書面、電子郵件(E-mail)或傳真方式為

之。 

第廿⼀條：董事會之決議，除公司法另有規定外，應有董事過半數之出席，並以出席董

事過半數之同意行之。議事錄之製作及分發得以電子方式為之。 

第廿二條：董事出席與代理 

董事因故不能出席董事會時，得委託其他董事代理出席，但董事代理出席董

事會時以受⼀人之委託為限。其餘事項依公司法第二○五條辦理。 

第廿三條：本公司董事之報酬授權董事會依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，

並參酌國內外業界水準議定之。 

-32-



本公司得於董事任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責任，授權董事

會為其購買責任保險，以降低並分散董事因錯誤或疏失行為而造成公司及股

東重大損害之風險。 

第廿四條：董事缺額達三分之⼀或全體獨立董事均解任時，董事會應於六十日內召開股

東臨時會補選之，其任期以補足原任之期限為限。 

第廿五條：董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之

重要內容，並取得其許可。 

第廿六條：本公司董事若兼任本公司其他職務時，其擔任公司職務報酬之支給，由股東

會授權總經理依據本公司內部管理辦法辦理。 

第廿七條：全體董事之車⾺費，由董事會議定之。 

第五章 職員 

第廿八條：本公司經理人委任、解任及報酬悉依照公司法第 29 條規定辦理。 

第廿九條：總經理秉承董事⻑之命及董事會所賦與之職權，綜理本公司⼀切事宜。 

第六章 結算盈餘分配 

第三十條：本公司以每年⼀月⼀日起至十二月卅⼀日止為會計年度。每會計年度終了後，

董事會應編造下列表冊，提請股東常會請求承認。 

⼀、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損撥補之議案。 

第卅⼀條：為激勵員工及經營團隊，公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞不低於千分之

三；董事及監察人酬勞不高於百分之三。但公司尚有累積虧損時，應預先保

留彌補數額。 

董監酬勞僅以現金方式分派，員工酬勞以股票或現金方式分派，應由董事會

以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於股

東會。 

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，包括符合⼀定條件之從屬公司員工，

該⼀定條件由董事會訂定之。 

第卅二條：本公司所處產業環境多變，企業生命週期處穩定成⻑階段，年度決算如有盈

餘，依下列順序分派之： 

⼀、依法提繳稅捐。 

二、彌補以往年度虧損。 

-33-



三、先提撥 10%為法定公積。 

四、依相關法令規定提列或迴轉特別盈餘公積。 

五、支付股息。 

六、餘額及上⼀年度累積未分配盈餘由董事會擬具分派議案，提請股東會承認。

股東紅利之總額應為前述累積未分配盈餘之百分之十至百分之九十。股東

股息與紅利之發放，現金部份應為股東股息與紅利總額之百分之二十以

上。 

七、股利之發放將採盈餘轉增資、資本公積轉增資及現金股利三方式配合處理，

如有適當投資計劃而能增加公司獲利率則採取低現金股利比率政策，以盈

餘轉增資或資本公積轉增資因應，當資本擴充影響獲利水準時，則採高現

金股利政策發放因應。 

第卅二條之⼀：分派之股息及紅利、資本公積或法定盈餘公積之全部或⼀部份以發放現

金之方式為之，授權董事會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半

數決議之，並報告股東會；以發行新股方式為之時，應提請股東會決議

後分派之。 

第七章 附則 

第卅三條：本章程未盡事宜依照公司法之規定辦理。  

第卅四條：本公司組織規程及辦事細則以董事會決議另定之。 

第卅五條：本章程訂立於⺠國九十九年六月九日。 

第⼀次修正於⺠國⼀百年六月十日。 

第二次修正於⺠國⼀○⼀年六月十三日。 

第三次修正於⺠國⼀○二年六月十⼀日。 

第四次修正於⺠國⼀○四年六月二十三日。 

第五次修正於⺠國⼀○五年六月二十二日。 

第六次修正於⺠國⼀○六年六月二十日。 

第七次修正於⺠國⼀⼀⼀年五月二十四日。 

永信國際投資控股股份有限公司 

董 事 ⻑    李  芳  信 
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附錄二、「股東會議事規則」 

永信國際投資控股股份有限公司 
股東會議事規則 

第⼀條 (目的) 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依上市上櫃公司治

理實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。 

第二條 (適用範圍) 

本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 

第三條 (股東會召集及開會通知) 

本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書寄發前為之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開會通知書、委

託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事事項等各項議案之案由及說明資料製作

成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十⼀日前或股東臨時會開會十五

日前，將股東會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站，備妥當

次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公司所委任之

專業股務代理機構。 

前項之議事手冊及會議補充資料，本公司於股東會開會當日應依下列方式提供股東參閱: 

⼀、召開實體股東會時，應於股東會現場發放。 

二、召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案傳送至視訊會議平台。 

三、召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈餘轉增資、公

積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第⼀百八十五條第⼀項各款之事項、證券交易

法第二十六條之⼀、第四十三條之六、發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之

⼀及第六十條之二之事項，應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出。 

股東會召集事由已載明全面改選董事並載明就任日期，該次股東會改選完成後，同次會議

不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 

持有已發行股份總數百分之⼀以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議案以⼀項為限，

提案超過⼀項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司法第 172條之1第4項各款情形之 
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⼀，董事會得不列為議案。 

股東得提出為敦促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第

172條之1之相關規定以1項為限，提案超過1項者，均不列入議案。 

公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書面或電子受理方

式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 

股東所提議案以三百字為限，超過者該提案不予列入議案；提案股東應親自或委託他人出

席股東常會，並參與該項議案討論。 

公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定之議案列於

開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明未列入之理由。 

第四條 (股東出席或代理) 

股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理人，出席股東

會。 

⼀股東以出具⼀委託書，並以委託⼀人為限，應於股東會開會五日前送達本公司，委託書

有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決權者，應於

股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席

行使之表決權為準。 

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方式出席股東會，應於股東會開會二日前，以書面向

本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

第五條 (召開地點及時間原則) 

股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會

議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考量獨立董事

之意⾒。 

本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。 

第六條 (簽名簿等文件備置) 

本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡稱股東）報到時間、

報到處地點，及其他應注意事項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確標示，並派

適任人員辦理之；股東會視訊會議應於會議開始前三十分鐘，於股東會視訊會議平台受理

報到，完成報到之股東，視為親自出席股東會。 

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證

明文件不得任意增列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文

件，以備核對。 

本公司由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 
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本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付予出席股東

會之股東；有選舉董事者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於⼀人。法人受託出席股東會時，僅得指

派⼀人代表出席。 

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開會二日前，向本公司

登記。 

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事手冊、年報及其

他相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。 

第六條之⼀（召開股東會視訊會議，召集通知應載事項） 

本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項： 

⼀、 股東參與視訊會議及行使權利方法。 

二、 因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙之處

理方式，至少包括下列事項： 

(⼀) 發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如須延期或續行

集會時之日期。 

(二) 未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

(三) 召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方式參與股東會

之出席股數，出席股份總數達股東會開會之法定定額，股東會應繼續進行，

以視訊方式參與股東，其出席股數應計入出席之股東股份總數，就該次股東

會全部議案，視為棄權。 

(四) 遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理方式。 

三、 召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所提供之適當替

代措施。 

第七條 (股東會主席、列席人員) 

股東會如由董事會召集者，其主席由董事⻑擔任之，董事⻑請假或因故不能行使職權時，

由副董事⻑代理之，無副董事⻑或副董事⻑亦請假或因故不能行使職權時，由董事⻑指定

常務董事⼀人代理之；其未設常務董事者，指定董事⼀人代理之，董事⻑未指定代理人者，

由常務董事或董事互推⼀人代理之。 

前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業務狀況之常

務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 

董事會所召集之股東會，董事⻑宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事親自出席及各類

功能性委員會成員至少⼀人代表出席，並將出席情形記載於股東會議事錄。 

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召集權人有二

人以上時，應互推⼀人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 
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第八條 (錄音或錄影存證) 

本公司應於受理股東報到過程錄影，以及會議進行過程、投票計票過程全程連續不間斷錄

音及錄影。 

前項影音資料應至少保存⼀年。但經股東依公司法第⼀百八十九條提起訴訟者，應保存至

訴訟終結為止。 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、投票及公司計票

結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供受託辦理視訊會

議事務者保存。 

第九條 (宣布開會基準) 

股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及視訊會議平台

報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等相關資訊。 

惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二

次為限，延後時間合計不得超過⼀小時。延後二次仍不足有代表已發行股份總數三分之⼀

以上股東出席時，由主席宣布流會；股東會以視訊會議召開者，本公司另應於股東會視訊

會議平台公告流會。 

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之⼀以上股東出席時，得依公司法第

⼀百七十五條第⼀項規定為假決議，並將假決議通知各股東於⼀個月內再行召集股東會東

會；股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應依第六條向本公司重行登記。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主席得將作成

之假決議，依公司法第⼀百七十四條規定重新提請股東會表決。 

第十條 (議案討論) 

股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動議及原議案修

正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會；

主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席股東依法定程序，以出

席股東表決權過半數之同意推選⼀人擔任主席，繼續開會。 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止

討論，提付表決，並安排適足之投票時間。 

第十⼀條 (股東發言) 

出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號 (或出席證編號) 及戶名，由主

席定其發言順序。 
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出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，以發言內

容為準。 

同⼀議案每⼀股東發言，非經主席之同意不得超過二次，每次不得超過五分鐘，惟股東發

言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主席

應予制止。 

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同⼀議案僅得推由⼀人發言。 

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，至宣布散會前，

於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每⼀議案提問次數不得超過兩次，每次以二百字

為限，不適用第⼀項至第五項規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會視訊會議平台，以為

周知。 

第十二條 (表決股數計算及迴避制度) 

股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入表決，並不

得代理他股東行使其表決權。 

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，⼀人同時受二人以上股東委託時，

其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權百分之三，超過時其超過之表決權，不予

計算。 

第十三條 (表決權行使) 

股東每股有⼀表決權；但受限制或公司法第⼀百七十九條第二項所列無表決權者，不在此

限。 

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；其以書面或

電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄

權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達公司，意思

表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不在此限。 

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股東會者，應於股東會

開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤銷者，以

書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權並以委託書委託代理

人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 
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議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之同意通過之。

表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數後，由股東逐案進行投票

表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 

同⼀議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中⼀案已獲通過時，

其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票完成後，當場

宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後，應透過視訊會

議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席宣布投票結束前完成，逾時者視

為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為⼀次性計票，並宣布表決及選舉

結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席股東會之股東，欲親

自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登記相同之方式撤銷登記；逾期撤銷

者，僅得以視訊方式出席股東會。 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股東會者，除臨時

動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正或對原議案之修正行使表決權。 

第十四條 (選舉事項) 

股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場宣布選舉結果，包含

當選董事之名單與其當選權數及落選董監事名單及其獲得之選舉權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存⼀年。但經股東

依公司法第⼀百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第十五條 (議事錄) 

股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，將議事錄分

發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之要領及表決

結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位候選人之得票權數。在本公

司存續期間，應永久保存。 

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並應記載股東會之開會

起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，及因天災、事變或其他不可抗力情事致

視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙時之處理方式及處理情形。 

本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載明，對於以視訊方式參

與股東會有困難股東提供之替代措施。 
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第十六條 (對外公告) 

徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式出席之股數，本公司

應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示；股東會以

視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會

議平台，並持續揭露至會議結束。 

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，揭露於視訊會議平台。

如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決權數者，亦同。 

第十七條 (會場秩序維護) 

辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助維持秩序時，

應佩戴識別證。 

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席指揮糾察員

或保全人員請其離開會場。 

第十八條 (休息、續行集會) 

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁定暫時停止會

議，並視情況宣布續行開會之時間。 

股東會排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，開會之場地屆時未能繼續使用，得由股東

會決議另覓場地繼續開會。 

股東會得依公司法第⼀百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

第十九條 （視訊會議之資訊揭露） 

股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表決結果及選舉結果，

依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散會後，持續揭露至少十五分鐘。 

第二十條（視訊股東會主席及紀錄人員之所在地） 

股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表決結果及選舉結果，

依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散會後，持續揭露至少十五分鐘。 

第二十⼀條（通訊障礙及數位落差股東之處理） 

股東會以視訊會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除公開發行股票公司股務處理

準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續行集會情事外，於主席宣布散會前，因天

災、事變或其他不可抗力情事，致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續達三十

分鐘以上時，應於五日內延期或續行集會之日期，不適用公司法第⼀百八十二條之規定。 

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不得參與延期或續行會

議。
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依第⼀項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到之股東，未參與

延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之表決權及選舉權，應計入延期或

續行會議出席股東之股份總數、表決權數及選舉權數。 

依第⼀項規定辧理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣布表決結果或董

事、監察人當選名單之議案，無須重行討論及決議。 

本公司召開視訊輔助股東會，發生第⼀項無法續行視訊會議時，如扣除以視訊方式出席股

東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開會之法定定額者，股東會應繼續進行，無

須依第⼀項規定延期或續行集會。 

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出席股數應計入出席股

東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為棄權。 

本公司依第⼀項規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之

二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定辦理相關前置作業。 

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條第三項、公開發行股票

公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四十四條之十五、第四十四條之十七第⼀項

所定期間，本公司應依第⼀項規定延期或續行集會之股東會日期辦理。 

第二十二條 （數位落差之處理） 

本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股東，提供適當替代措

施。

第二十三條(沿革) 

本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 

本規則訂立於中華⺠國九十九年六月九日。 

第⼀次修訂於中華⺠國⼀○二年六月十⼀日。 

第二次修訂公布全文十九條於中華⺠國⼀⼀○年七月二十日。 

第三次修訂於中華⺠國⼀⼀⼀年五月二十四日。 
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附錄三、董事選舉辦法 

永信國際投資控股股份有限公司 董事選舉辦法 

第⼀條：為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十⼀條及

第四十⼀條規定訂定本辦法。本公司董事之選任，除法令或公司章程另有規定者外，

依本辦法之規定辦理之。 

第二條：本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，並

就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下

二大面向之標準： 

⼀、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業

技能及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力

如下： 

⼀、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。 

第三條：本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第二條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃公司治

理實務守則」第二十四條規定辦理。 

第四條：本公司董事之選舉，應依照公司法第⼀百九十二條之⼀所規定之候選人提名制度程

序為之。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近⼀次股東會補選之。但董事缺額達章

程所定席次三分之⼀者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選

之。 
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獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第⼀項但書規定者，應於最近⼀次股

東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會

補選之。 

第五條：本公司董事之選舉採用累積投票制，每⼀股份有與應選出董事人數相同之選舉權，

得集中選舉⼀人，或分配選舉數人。 

董事選舉採提名制，股東應就被選舉人名單中選任之，獨立董事與非獨立董事應⼀

併進行選舉，分別計算當選名額。 

第六條：本公司董事依本公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，

由所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同而超過

規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。 

第七條：選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各項有

關之職務。 

第八條：選舉票由董事會印製與應選出董事人數相同之選舉票，並加填該股東之選舉權數，

分發出席股東會之各股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 

第九條：票匭由公司製備之，於投票前由監票人當眾開驗。 

第十條：選舉票有下列情事之⼀者無效： 

⼀、字跡模糊，無法辨認或經塗改者。 

二、所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 

三、以空白之選舉票投入票箱者。 

四、除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。 

五、不用有召集權人製備之選票。 

第十⼀條： 董事之選舉應設置票匭，經投票後，由監票員開啟票匭。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存⼀年。

但經股東依公司法第⼀百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第十二條： 股東會選舉議案之計票作業應於股東會場內公開為之，投票完畢後當場開票，開

票結果由主席或其指定人員當場宣佈董事當選名單與其當選權數。 

第十三條：當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。 

第十四條：本辦法未規定事項悉依公司法及有關法令規定辦理。 

第十五條：本辦法由股東會通過後施行，修改時亦同。 

第十六條：本辦法於中華⺠國九十九年六月九日股東常會通過後訂定。 

第⼀次修訂於中華⺠國⼀○四年六月二十三日。 

第二次修訂於中華⺠國⼀○五年六月二十二日。 

第三次修訂於中華⺠國⼀⼀○年七月二十日。 
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附錄四、本次股東常會股東提案處理說明 
本公司 2025 年股東提案受理期間自 2025 年 3 月 21 日至 2025 年 3 月
31 日止，並無股東提案情事。 

附錄五、本公司董事持股情形 
(⼀) 截至停止過戶日：2025年3月30日， 

已發行股份總數：266,422,983股， 
全體董事法定應持股數：12,000,000股。 

(二) 本公司全體董事持有股數狀況表如下： 

職  稱 姓  名 
停止過戶日持有股數 

(註⼀) 
比 例 

董事⻑ 李芳信 5,731,967 2.15% 

董  事 李玲津 10,401,368 (註二) 3.90% 

董  事 李芳裕 4,814,918 1.81% 

董  事 李芳全 5,543,344 2.08% 

董  事 林盟弼 6,015,076 2.26% 

董  事 李其澧 828,650 0.31% 

獨立董事 蔡士光 0 0.00% 

獨立董事 林坤賢 0 0.00% 

獨立董事 陳宏⼀ 0 0.00% 

全體董事實際持有股數 33,335,323 12.51%

註⼀：股東會停止過戶期間自 2025.03.30 至 2025.05.28。 
註二：加計保留運用決定權信託股數 4,000,000 股，總合計 14,401,368 股(持股比例 5.41%)。 
註三：本公司設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。 
註四：本公司全體董事持股情形，均符合法定成數標準。
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